
 

 

 

VK 5/2026 

 Informácia o voľnom pracovnom mieste v Centre pre deti a rodiny Banská Bystrica, Kollárova 29, 

974 01  Banská Bystrica na pozíciu: zamestnanec CDR odborný tím NP RVOSPO 

Číslo výberového konania:  CDR BB-5/2026 EPÚ - VK 

Funkcia: zamestnanec pri výkone práce vo verejnom záujme v rámci Národného projektu Rozvoj výkonu 

opatrení sociálnoprávnej ochrany detí a sociálnej kurately II. -  zamestnanec CDR odborný tím, podakcia č. 

2.2  

Počet voľných miest:  1 (na dobu určitú počas trvania projektu, najdlhšie  do 30.11. 2026 ) 

Miesto výkonu práce: Banská Bystrica 

Termín nástupu:   ihneď  

 

Hlavné úlohy:  Vykonávanie odbornej metódy rodinnej konferencie, prípadovej konferencie alebo 

inej odbornej metódy na zhodnotenie situácie dieťaťa a jeho rodiny, posúdenie možnosti rodiny, 

príbuzných a iných blízkych osôb riešiť situáciu dieťaťa a jeho rodiny s cieľom vypracovania 

konkrétneho adresného merateľného plánu riešenia situácie dieťaťa a jeho rodiny, s aktívnym 

partnerským zapojením širokej rodiny, komunity a všetkých formálnych i neformálnych zdrojov 

podpory rodine pri riešení situácie dieťaťa a jeho rodiny a to najmä: 

- zabezpečovanie, facilitácia a administrácia procesu prípravy, realizácie a hodnotenia 

realizovaných odborných metód rodinnej konferencie, prípadovej konferencie alebo inej 

odbornej metódy, 

- vyhľadávanie, sieťovanie a aktivizovanie členov formálnej aj neformálnej sociálnej siete 

ohrozeného dieťaťa a jeho rodiny, mobilizácia zdrojov rodiny, 

- vyhľadávanie, sieťovanie, aktivizovanie a koordinovanie subjektov zainteresovaných na 

živote dieťaťa a jeho rodiny, 

- spolupráca so zainteresovanými subjektmi vrátane zamestnancov CDR a úradov PSVR 

pri voľbe a realizovaní opatrení SPODaSK,  

- plnenie ďalších úloh v zmysle pokynov nadriadeného. 

 

Platová trieda: od 6 (od 1214,50 EUR podľa praxe + osobný príplatok)  podľa zákona NR SR č. 553/2003 

Z.z. o odmeňovaní niektorých zamestnancov pri výkone práce vo verejnom záujme a o zmene a doplnení 

niektorých zákonov v znení neskorších predpisov     

     

POŽIADAVKY NA ZAMESTNANCA: 

 

Požadované vzdelanie uchádzača: - minimálne vysokoškolské vzdelanie prvého stupňa v študijnom odbore 

sociálna práca, právo, psychológia, politické vedy v študijnom programe zameranom na verejnú politiku a 

verejnú správu alebo učiteľstvo a pedagogické vedy a ďalšie kvalifikačné predpoklady ustanovené v § 93 

zákona ods. 1 zákona č. 305/2005 Z. z. o sociálnoprávnej ochrane detí a sociálnej kuratele a o zmene a doplnení 

niektorých zákonov v znení neskorších predpisov (kvalifikačný predpoklad vysokoškolské vzdelanie v 

študijnom odbore sociálna práca je splnený aj splnením podmienok podľa § 45 zákona č. 219/2014 Z. z. o 

sociálnej práci a o podmienkach na výkon niektorých odborných činností v oblasti sociálnych vecí a rodiny a 

o zmene a doplnení niektorých zákonov) 

 

Jazykové znalosti:  výhodou je ovládanie iného ako úradného jazyka 

Počítačové a iné znalosti: Microsoft Office (Excel, Word), práca s internetom, PowerPoint 



 

 

 

Požadované schopnosti a osobnostné vlastnosti: schopnosť vytvoriť stratégiu práce v odbornom 

tíme  Centra pre deti a rodiny Banská Bystrica, schopnosť analyzovať potreby sociálnej starostlivosti, 

schopnosť metodicky usmerňovať jednotlivca, skupinu, tím. 

Vlastnosti: profesionalita, samostatnosť, flexibilita, priamosť, čestnosť, otvorenosť v komunikácii. 

Ďalšia požiadavka: morálna bezúhonnosť.  

Prax je výhodou. 

 
Požadované odborné znalosti: znalosť zákonov: č. 305/2005 Z.z. o sociálnoprávnej ochrane detí a o sociálnej 

kuratele a o zmene a doplnení niektorých zákonov, zákon č. 245/2008 o výchove a vzdelávaní (školský zákon) 

a o zmene a doplnení niektorých zákonov, zákon č. 36/2005 Z.z. o rodine a o zmene a doplnení niektorých 

zákonov v znení neskorších predpisov. 

Kontakt pre poskytnutie informácií:   

Meno a priezvisko kontaktnej osoby:  Mgr. Jana Golianova 

Telefón:  048/2433004 

E-mail:    jana.golianova@dedsvetluska.sk 

Adresa:  Centrum pre deti a rodiny Banská Bystrica, Kollárova 29, 974 01  Banská Bystrica 

 

Požadované doklady pre prihlásenie sa do výberového konania pre zamestnanca pri výkone práce vo 

verejnom záujme: 
 písomná žiadosť o zaradenie do výberového konania s uvedením čísla výberového konania;  

 motivačný list;  

 kópia vysvedčenia, diplomu alebo iného rovnocenného dokladu o najvyššom dosiahnutom vzdelaní;  

 profesijný štruktúrovaný životopis vo formáte EUROPASS  

 písomné čestné vyhlásenie o pravdivosti všetkých údajov uvedených v kópii diplomu a profesijnom 

štruktúrovanom životopise; 

 písomné čestné vyhlásenie o bezúhonnosti, o skutočnosti, že voči jeho osobe nie je vznesené obvinenie a 

o skutočnosti, že na jeho osobu nie je podaná obžaloba. 

 písomný súhlas so spracovávaním svojich osobných údajov za účelom výberového konania v súlade 

s ustanoveniami zákona č. 18/2018 Z. z. o ochrane osobných údajov a o zmene a doplnení niektorých 

zákonov v znení neskorších predpisov.  

Termín podania žiadosti o zaradenie do výberového konania je do 24.02.2026 

V určenom termíne ich zasielajte na adresu centra alebo e-mailom, ktoré sú  uvedené v texte inzerátu. 

Rozhodujúci je dátum podania na poštovú prepravu alebo dátum odoslania e-mailu. Po tomto termíne 

budú vybraní uchádzači pozvaní na osobný pohovor. Svoj telefonický a e-mail kontakt uveďte,  prosím, 

vo svojej žiadosti. 


